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Aluehallitus

25.01.2024

Saapuvilla olleet jasenet

Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman

Bernhard Edgren

Kristian Forsman

Nea Hjelt

Kaj Lindgvist

Pia Nurme

Jenna Perokorpi

Tuomo Repo, varajasen

Kevin Servin

Frida Sigfrids, varajasen

Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Camilla Séderstrém, hallintojohtaja /forvaltningsdirektér, sihteeri

Katja Blomberg, kehittamisjohtaja /utvecklingsdirektér, saapui 18:02, poistui 19:04
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullmaktiges 1.
vice ordf.

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor

Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor

Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf., saapui 18:07
Minna Mattila, erityisasiantuntija/specialsakkunnig, saapui 18:02, poistui 19:04

Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullmaktiges 2. vice ordf.
Arto Kujala

Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspraknamndens ordf.

Marketta Mattila

Marika Railila

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla S6derstréom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Jenna Perokorpi Kristian Forsman

Poytakirja on sahkadisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 7.2.-28.2.2024
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§13

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (146 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on lahetetty 22.1.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§14
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Jenna Perokorven ja Kristian Forsmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Aluehallitus valitsi Jenna Perokorven ja Kristian Forsmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta, § 40,04.10.2023
Kehittaminen ja yhteistyo6 -lautakunta, § 4,10.01.2024
Aluehallitus, § 15, 25.01.2024

§15
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-
2025

IUHVADNo-2023-3377
Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta, 04.10.2023, § 40

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntijat Minna Mattila ja Malin
Heikkinen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi.

Hyvinvointialueen vastuulla on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 8 612/2021). Hyvinvointialueen tehtava
on seurata alueensa asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on kokoava strateginen asiakirja, jossa kuvataan
alueellinen tilannekuva seka lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueelliset
rakenteet ja yhteistydtahot. Hyvinvointikertomukseen sisaltyy
hyvinvointisuunnitelmaosuus, silla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® on
suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista. Hyvinvointisuunnitelman
tehtavakokonaisuuksia ovat vaestdn terveyden ja hyvinvoinnin seuranta, tavoitteen
asettelu, vastuutahojen maarittdminen, toimenpiteet vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi, toteutettujen toimenpiteiden seuranta seka paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 § 612
/2021).

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta on raportoitava aluevaltuustolle
valtuustokausittain laajan alueellisen hyvinvointikertomuksen muodossa. Tilannekuva
paivitetadn vuosittain ja tasta raportoidaan aluevaltuustolle vuosiraportin muodossa.
Alueellisen hyvinvointikertomuksen seka -suunnitelman tekee hyvinvointialueen
nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 78 612/2021). Hyvinvointialueen hallintosaannén
278 mukaan Kehittaminen ja yhteisty0 -lautakunta vastaa esityksen tekemisesta
hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja - suunnitelmaksi valtuustokausittain.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmaisessa alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa on kaytetty Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahimmaistietosisaltdindikaattoreita
(asetusehdotelma 3.10.2022), jotka THL on valmistellut alueiden tydn tueksi. Esitys
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalldista on sosiaali- ja terveysministerion
asetusprosessissa. Indikaattorivertailua on tehty koko maan keskiarvoon seka
Uudenmaan hyvinvointialueisiin verraten. Lisaksi joidenkin indikaattorien kohdalla on
tarkasteltu tilannetta alueen kuntien osalta tarkemmin. Hyvinvointikertomuksessa on
nostettu tarkempaan tarkasteluun indikaattoritieto, joka aiheuttaa alueellista huolta ja
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toisaalta indikaattorit, jotka kuvaavat alueen vahvuuksia. Kaikki
vahimmaistietoindikaattorit ovat listattuna hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
liitteessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmaisen alueellisen hyvinvointikertomuksen
valmistelu aloitettiin maaliskuussa 2023 ja se on voimassa vuoden 2025 loppuun asti.
Alueelliseen hyvinvointikertomukseen on saatu kommentteja alueelliselta
vanhusneuvostolta, alueelliselta vammaisneuvostolta ja alueelliselta
nuorisovaltuustolta. Nama kommentit ovat oheismateriaalina ja ne on huomioitu
hyvinvointikertomuksessa. Kommenttien perusteella hyvinvointikertomukseen on
lisatty muun muassa esteettdmyyden, saavutettavuuden ja turvallisuuden
nakdkulmia, ikaantyviin liittyvia tarkentavia indikaattoreita seka huomioita liittyen
kouluterveyskyselyn tulosten tulkintaan. Kommentit kohdistuivat myés
hyvinvointisuunnitelmaan, joka ei siis ollut viela mukana kommentoivassa
materiaalissa. Hyvinvointikertomusta ovat myds kommentoineet HUS:n terveyden
edistamisen yksikkd. Hyvinvointisuunnitelma on Iahetetty kommentoitavaksi
sotejohtajalle, professiojohtajille ja vastuualuejohtajille. Kehittdminen ja yhteistyo -
lautakunnalle on pidetty iltakoulu hyvinvointikertomuksesta ja HYTE-tyosta 1.6.2023.

Osallistamista on tehty valmisteluaikataulun ja olemassa olevien yhteistytrakenteiden
(kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsopimus ja HYTE-rakenteet) maarittamissa
puitteissa. Jatkossa hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan osallistaminen tullaan
toteuttamaan laajemmin my0s alueen asukkaat ja jarjestdét huomioiden.
Hyvinvointisuunnitelma taydentyy kuntien, jarjestdjen ja HUS:n kanssa kaytavissa
HYTE-neuvotteluissa loppuvuoden 2023 aikana.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi
2023-2025.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti palauttaa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2025
valmisteluun.

Lautakunta ohjeisti avaamaan hyvinvointisuunnitelman taulukoita tarkemmin tekstin
muotoon, ja huomioimaan kuntien osallisuuden hyvinvointisuunnitelman
paivittamisessa.

Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta, 10.01.2024, § 4

Liitteet
1 Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025
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2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberattelse och -plan 2023-
2025

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntijat Minna Mattila ja Malin
Heikkinen, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tydstamista on jatkettu kehittdminen ja
yhteistyd -lautakunnan 4.10.2023 kokouksessa annettujen ohjeiden mukaisesti.
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen hyvinvointialueen hyvinvointi- ja
terveystavoitteet seka toimet, joilla tavoitteisiin pyritaan. Alueellisen
hyvinvointisuunnitelman teossa on huomioitu Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
strategia, jonka visiossa todetaan, etta hyvinvointialue kehittaa toimintaansa
ennaltaehkadisevampaan suuntaan ja tavoittelee toiminnallaan vaikuttavuutta ja
parhaita seka nayttéon perustuvia toimintatapoja. Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa
tavoitteita ja toimenpiteitd, jotka perustuvat hyvinvointikertomukseen seka lisaksi
hallitusohjelmaan, HYTE-kertoimen painopisteisiin, kansallisiin suosituksiin seka
oppaisiin. Muut hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat lakisaateiset ja vapaaehtoiset
suunnitelmat tdydentavat osaltaan alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet on nimetty sen perusteella, mihin
hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon perusteella on tarkeaa kiinnittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa huomiota.
Painopisteiksi valittiin hyva terveys, ty6- ja toimintakyky, mielen hyvinvointi seka
terveelliset elintavat. Painopisteita kasitellaan hyvinvointisuunnitelmassa
ikasegmenttijaottelun kautta. Jokaisen painopisteen kohdalla on nimetty jokaisen
ikasegmentin osalta tavoitteet, niita edistavat toimenpiteet ja hyvat kaytannot seka
tilanteesta raportoivat mittarit ja seurantatapa. Lisaksi on nimetty tavoitteen
toteuttamisen vastuutaho ja yhdyspinnat. Vastuutahoja ja yhdyspintoja tarkennetaan
yhteistydkeskusteluissa kuntien, kolmannen sektorin ja HUS:n kanssa vuonna 2024.

Hyvinvointisuunnitelmaa on kasitelty sosiaali- ja terveystoimen johtoryhman kanssa
marras- ja joulukuun 2023 aikana. Sosiaali- ja terveystoimen johtoryhma on
hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet. HUS:n terveyden
edistamisen yksikkd on taydentanyt hyvinvointisuunnitelmaa niiden tavoitteiden
osalta, joissa he ovat yhteistyokumppanina. Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole ollut
mahdollista tydstaa tai kayttaa kommenteilla Ita-Uudenmaan kunnissa, koska
strateginen yhteistydsopimus saatiin hyvaksyttya vasta 14.11.2023. Lisaksi
hyvinvointialueen sisdinen yhteisty6 on edellyttanyt maarittelya ja tdsmentamista
ennen yhdyspintojen mukaanottoa. Suunnitelman toimeenpanoon osallistetaan
kunnat, jarjestot ja HUS, kun yhteistyoryhmat ja -verkostot kaynnistyvat. Jatkossa
hyvinvointisuunnitelman paivittamisessa tehdaan yhteistydta kuntien ja jarjestojen
kanssa. Strateginen yhteistydsopimus hyvinvointialueen ja kuntien valilla hyvaksyttiin
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 14.11.2023.

Ehdotus

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi
2023-2025.
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25.01.2024

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta lautakunta piti kokoustauon klo 18.35-18.42.

Jasen Mikko Nieminen teki jdsen Mari Lotilan kannattamana lisaysesityksen
paatdésehdotukseen:

"Lisaksi lautakunta katsoo, etta saavutettavuuden vaatimus edellyttaa tulevina
vuosina tekstin selkokielisyyden edelleen parantamista ja tamankertaista
tehostetumpaa oikolukua lapileikkaavasti."

Lisaysesitysta kannatettiin yksimielisesti.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi
2023-2025. Lisaksi lautakunta katsoi, etta saavutettavuuden vaatimus edellyttaa
tulevina vuosina tekstin selkokielisyyden edelleen parantamista ja tamankertaista
tehostetumpaa oikolukua lapileikkaavasti.

Aluehallitus, 25.01.2024, § 15

Liitteet

1 Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025, versio 2

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberattelse och -plan 2023-
2025, version 2

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntijat Minna Mattila ja Malin
Heikkinen,

sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi
hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi 2023-2025.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 18.07.

Kehittamisjohtaja Katja Blomberg ja erityisasiantuntija Minna Mattila esittelivat
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Paatos
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Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle liitteena olevan alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2025 hyvaksymista alueelliseksi
hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi 2023-2025.
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§16
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (1.11.2022): Selkokieli palvelukieleksi Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella

[UHVADN0-2023-675

Liitteet
1 Liite: Selkokieli palvelukieleksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Valmistelu ja lisatiedot: viestintajohtaja Mika Kosunen,
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

SDP:n aluevaltuustoryhma jatti 1.11.2022 aloitteen, jossa he esittavat, etta Ita-

Uudenmaan hyvinvointialue ottaa palvelukielivalikkoon selkokielen, suomen ja ruotsin

kielen lisaksi. Aloitteessa todetaan, etta selkokieli on suomen ja ruotsin kielen
helpommin ymmarrettava muoto, ja se on tarkoitettu henkildille, joilla on vaikeuksia
lukea tai ymmartaa yleiskielta. Selkokielessa kieltd muutetaan yksinkertaisemmaksi
sisalléltaan, sanastoltaan ja rakenteeltaan. Aloitteen tekijoiden mukaan selkokielen
ottaminen hyvinvointialueen palvelukieleksi tehostaa palvelupolkuja, saastaa
kustannuksia ja parantaa asukkaiden eldmanlaatua.

Viestintayksikkd on valmistellut seuraavan vastauksen aloitteeseen:
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen konserni- ja strategiapalveluissa toimivan
viestintayksikon vastuulla ovat muun muassa hyvinvointialueen ensisijainen
viestintakanava, verkkopalvelu. Verkkopalvelu toimii porttina tietoon
hyvinvointialueen palveluista ja muusta hyvinvointialueen toiminnasta.

Verkkopalvelussa, kuten kaikessa muussakin viestinnassa, pyrimme kayttamaan hyvaa

ja selkeaa yleiskielta.

Selkea ja hyva yleiskieli ei kuitenkaan ole selkokielta ja hyvinvointialueen
viestintaperiaatteissa todetaankin, etta "edistamme mahdollisuuksien mukaan
viestintapalveluiden saatavuutta myds selkokielelld”. Lisaksi todetaan etta "kaikille
taytyy olla mahdollista saada tietoa hyvinvointialueen palveluista, toiminnasta

ja paatoksenteosta. Viestien valittymista voivat kuitenkin rajoittaa vastaanottajan
ominaisuudet, vammat, kyvyt tai osaaminen. Hyvinvointialueen tulee huolehtia, etta
sen viestit saavuttavat vastaanottajan taman rajoitteista huolimatta.”

Ylla mainittu on linjassa hyvinvointialuelain 34 8:n kanssa: “Viestinnéssé on kaytettéva
asiallista, selkedd ja ymmadrrettédvada kieltd ja otettava huomioon hyvinvointialueen eri
asukasryhmien tarpeet. Viestinnéssd on kdytettdvd esteettomid ja saavutettavia
menetelmid.”

Hyvinvointialueen viestinnassa on meneillaan projekti, jossa tavoitteena on
selkomukauttaa eli kaantaa kaikki "staattiset” palvelusisallot selkokielelle seka
suomeksi etta ruotsiksi. Projekti on tarkoitus saada paatokseen vuoden 2024 aikana.

Viestintayksikosta koulutetaan myds yksi henkild selkokielen osaajaksi, jotta han voi
osaamisellaan tukea muita viestijoita selkokieleen liittyvissa asioissa.
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Kuvattua laajempaa selkokielen kayttoonottoa ja yllapitoa palvelukielena Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnan osalta ei nykykyisten resurssien puitteissa
ole mahdollista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen edellad olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§17
Sosiaaliohjaajan viran perustaminen

IUHVADNO-2024-149

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Vammaispalveluissa on sosiaaliohjaajan toimi. Tehtavaan kuuluu kokonaisvastuu
vammaisten perhehoidon koordinoinnista. Tehtavankuvaa on tarve laajentaa siten,
etta sosiaaliohjaaja voi tehda palvelutarpeen arviointia ja paatoksia. Muutos vahvistaa
vammaispalveluiden resurssia. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta, eli
tehtavakohtainen palkka pysyy ennallaan.

Julkisen vallan kayttaminen edellyttaa sitg, etta tehtavaa hoidetaan virkasuhteessa.
Tulosyksikkopaallikkd Maritta Koskinen on esittanyt, etta tydsopimussuhteinen
tehtava lakkautetaan ja tilalle perustetaan virka. Hallintosaannon 48 8:n mukaisesti
aluehallitus paattaa viran perustamisesta ja hallintosaannén 53 8:n mukaisesti
hyvinvointialuejohtaja paattaa toimen lakkauttamisesta.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tyénantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltaessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Asia on kasitelty palkka- ja nimikemuutosneuvottelukunnassa 18.12.2023.
Neuvottelukunta puoltaa ehdotusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. perustaa perhehoidon sosiaaliohjaajan viran lakkautetun toimen tilalle ja

2. etta perhehoidon sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) mukainen
kelpoisuus (Sosionomi AMK). Lisaksi edellytetaan toisen kotimaisen kielen hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista ja
suullista taitoa.

Paatos
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Aluehallitus paatti

1. perustaa perhehoidon sosiaaliohjaajan viran lakkautetun toimen tilalle ja

2. etta perhehoidon sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) mukainen
kelpoisuus (Sosionomi AMK). Lisaksi edellytetadn toisen kotimaisen kielen hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista ja
suullista taitoa.
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§18
Kolmen koulupsykologin viran lakkauttaminen

IUHVADNO0-2024-150

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on 21 koulupsykologivakanssia, joista 14 on toimia
ja 7 virkoja. Naista viroista 3 on tayttamattomia.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen.

Vs. palveluvastaava Rauni Paakkdnen on esittanyt, etta tayttamattomat kolme
koulupsykologin virkaa muutetaan tyosopimussuhteisiksi, koska niissa ei kayteta
julkista valtaa.

Hyvinvointialuelain sdanndsten tarkoituksena on, etta virkasuhteen kayttd rajataan
niihin tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Jos virka, jossa ei kayteta julkista
valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Talldin avoimeksi tullutta virkaa ei voida
tayttad, vaan se tulee lakkauttaa. (KT 2021 Virkasuhdeopas). Hallintosaannén 49 8:n
mukaisesti toimialajohtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Kun
virkasuhde on muuttunut tyosuhteeksi, aluehallituksen tulee tehda paatés viran
lakkauttamisesta (hallintosaanto 48 8) ja hyvinvointialuejohtajan tulee tehda paatos
toimen perustamisesta (hallintosaanto 53 §).

Muutoksella ei ole vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitelldan tyénantajan ja paasopijajarjestojen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, ettd nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Asia on kasitelty palkka- ja nimikemuutosneuvottelukunnassa 18.12.2023.
Neuvottelukunta puoltaa ehdotusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. etta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelta lakkautetaan kolme koulupsykologin
virkaa ja
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2. merkitsee tiedokseen, etta lakkautettavien virkojen tilalle on perustettu kolme
tydsopimussuhteista koulupsykologin virkaa.
Paatos
Aluehallitus paatti
1. ettd Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelta lakkautetaan kolme koulupsykologin
virkaa ja
2. merkita tiedokseen, etta lakkautettavien virkojen tilalle on perustettu kolme
tydsopimussuhteista koulupsykologin virkaa.
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§19
Ikddntyneiden paivatoiminnan ja perhehoidon esihenkilén viran perustaminen

IUHVADNO-2024-154

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ikdantyneiden paivatoiminnan ja perhehoidon esihenkilon keskeisena tehtavana on
suunnitella, ohjata, organisoida ja valvoa ikdantyneiden perhehoidon palveluita Ita-
Uudellamaalla seka paivatoimintaa Askolassa ja Sipoossa. On mahdollista, etta
jatkossa tehtavaalue kattaa myos Myrskylan ja Pukkilan.

Esihenkil® kayttaa tydssaan julkista valtaa. Han valmistelee ja allekirjoittaa
toimeksiantosopimukset seka hyvaksyy kuukausittaiset asiakasmaksut, perhehoitajien
hoitopalkkiot ja kulukorvaukset. Liséksi han toimii Askolan ja Sipoon paivatoiminnan
esihenkilona.

Julkisen vallan kayttaminen edellyttaa sita, etta tehtdvaa hoidetaan virkasuhteessa.

Tulosyksikkopaallikkd Heidi Nastolin ja palveluvastaava Nina Martikainen ovat
esittaneet, etta nykyinen geronomin toimi lakkautetaan ja tilalle perustetaan
esihenkilon virka.

Muutoksella on kustannusvaikutus. Geronomin tehtavakohtainen palkka on 2 843,11
euroa ja esihenkildn tehtavakohtainen palkka on 3 061,73 euroa. Kustannusvaikutus
on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa ja kustannus kohdentuu kustannuspaikoille
4742, 4743 ja 4792 (paivakeskus Askola, paivakeskus Sipoo ja ikaihmisten perhehoito).

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen.

Hallintosaannon 48 §:n mukaisesti aluehallitus paattaa viran perustamisesta.
Tyosopimussuhteisen tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen kuuluu
hallintosaanndn 53 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitelldan tyénantajan ja paasopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Ty6antajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkilostdjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestoja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltaessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Asia on kasitelty palkka- ja nimikemuutosneuvottelukunnassa 18.12.2023.
Neuvottelukunta puoltaa ehdotusta.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattas, etta

1. lakkautetun geronomin toimen tilalle perustetaan esihenkilon virka ja

2. ettd viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto ja

3. ettd viran perustamisen hetkella tehtavakohtainen palkka on 3 061,73 euroa
kuukaudessa.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta
1. lakkautetun geronomin toimen tilalle perustetaan esihenkilon virka ja
2. etta viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto ja
3. ettd viran perustamisen hetkella tehtavakohtainen palkka on 3 061,73 euroa
kuukaudessa.
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§20
Esihenkilon viran perustaminen vastaavan ohjaajan toimen tilalle

IUHVADNO-2024-152

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstéjohtaja Anu Rautiainen,
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Terveys- ja sosiaalihuollon valvontalaki uudistuu 1.1.2024 alkaen. Se edellyttda muun
muassa sita, etta jokaisessa yksikdssa on oltava oma tai riittavasti vastuuhenkildita
1.1.2024 alkaen.

Talla hetkelld Abackenin esihenkilé vastaa myds Centrumbackenin yksikosta. Ne
sijaitsevat maantieteellisesti kaukana toisistaan; toinen on Sipoon Nikkildssa ja toinen
Porvoon Nasissa. Uudistuvan valvontalain mukaan tassa tilanteessa
esihenkildvastuuta ei voida toteuttaa nykyisella kaytannolla.

Palveluvastaava Linda Ahonen on esittanyt, etta valvontalain edellytysten
muuttumisen vuoksi lakkautetaan nykyinen vastaavan ohjaajan tydsopimussuhteinen
tehtava ja perustetaan tilalle esihenkilon virka.

Hallintosaannon 53 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtaja paattaa toimen
lakkauttamisesta ja 48 8:n mukaan aluehallitus paattaa viran perustamisesta.

Muutoksella on kustannusvaikutus. Vastaavan ohjaajan tehtavakohtainen palkka on
2 866,78 euroa ja esihenkildn palkka on 3 685,15 euroa. Kustannusvaikutus on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa ja se kohdennetaan kustannuspaikalle 4231
(Abacken).

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkildstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Padsopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.

Asia on kasitelty palkka- ja nimikemuutosneuvottelukunnassa 18.12.2023.
Neuvottelukunta puoltaa ehdotusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa, etta

1. lakkautetun vastaavan ohjaajan toimen tilalle perustetaan esihenkilon virka ja
2. esihenkildn viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) mukainen patevyys, soveltuva sosiaalialan
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ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto seka Valviran

ammattihenkildlaillistus. Lisaksi edellytetadan molempien kotimaisten kielten

hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista taitoa ja
3. viran perustamisen ajankohtana esihenkilon tehtavakohtainen palkka on

3 685,15 euroa kuukaudessa.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta
1. lakkautetun vastaavan ohjaajan toimen tilalle perustetaan esihenkilon virka ja
2. esihenkildn viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) mukainen patevyys, soveltuva sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto seka Valviran
ammattihenkildlaillistus. Lisaksi edellytetaan molempien kotimaisten kielten
hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa kirjallista taitoa ja
3. viran perustamisen ajankohtana esihenkilon tehtavakohtainen palkka on
3 685,15 euroa kuukaudessa.
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§ 21
Aluevaltuuston 12.12.2023 paatosten taytiantéoénpano

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla Soderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantdédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatds taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltdytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 12.12.2023
padtosten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston poytakirjojen
mukaisesti.

Paatos
Aluehallitus totesi, etta silla ei ole huomauttamista valtuuston 12.12.2023 paatosten
laillisuudesta. Paatdokset pannaan taytantoon aluevaltuuston péytakirjojen mukaisesti.
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§22
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Hallintojohtaja
Yleiset paatokset:
8 2 Matkamaarays vuodelle 2024, hallintopalvelut, 22.01.2024

Henkilostéjohtaja
Yleiset paatokset:
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2024, henkildstdpalvelut, 10.01.2024

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

§ 17 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilkuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan, 17.01.2024

§ 18 APT]J jarjestelman kilpailutuksen konsultointipalvelun hankinta, 17.01.2024

§8 19 Etahoivaratkaisun hankinta, 18.01.2024

Palvelussuhdeasiat:

8 6 Jarjestelmaasiantuntijan nimikkeen muuttaminen ICT-kehittdmisasiantuntijan
nimikkeeksi, 10.01.2024

§ 7 Sairaanhoitajan nimikkeen muuttaminen vastaavan sairaanhoitajan nimikkeeksi,
10.01.2024

8§ 8 Terveyskeskuspsykologin nimikkeen muuttaminen koulupsykologin nimikkeeksi,
10.01.2024

8 9 Kolmen (3) koulupsykologin toimen perustaminen lakkautettavien virkojen tilalle,
10.01.2024

8§ 10 Sosiaaliohjaajan toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8 11 Vastaavan ohjaajan toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8§ 12 Depressiohoitajan nimikkeen muuttaminen sairaanhoitajan nimikkeeksi,
10.01.2024

§ 13 Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen suunnittelijan nimikkeeksi, 10.01.2024
§8 14 Geronomin toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8 16 Toimistosihteerin toimen siirtaminen yleishallinnosta kiinteistopalveluihin,
12.01.2024

Yleiset paatokset:

8 4 Viranhaltijoiden paatdsvalta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, 09.01.2024
§8 5 Matkamaarays vuodelle 2024, konserni- ja strategiapalvelut, 09.01.2024

Kehittamisjohtaja
8 2 Matkamaarays vuodelle 2024, kehittamispalvelut, 10.01.2024

Viestintajohtaja
8 1 Matkamaarays vuodelle 2024, viestintapalvelut, 10.01.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:
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Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§23

Muut asiat

Aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
813, 814, 815, 816, 821, 822, 823

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
817, 818, 819, 820

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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